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Herzlich willkommen!Herzlich willkommen!

Einführung in die Arbeit desEinführung in die Arbeit des
KirchenvorstandesKirchenvorstandes
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Die Kirchengemeinde alsDie Kirchengemeinde als
Arbeitgeberin undArbeitgeberin und

Trägerin von EinrichtungenTrägerin von Einrichtungen
RechtsgrundlagenRechtsgrundlagen
Beschäftigungsverhältnis von ABeschäftigungsverhältnis von A--ZZ
KindertageseinrichtungenKindertageseinrichtungen
Ehrenamtlich TätigeEhrenamtlich Tätige
Unterstützungsleistungen der RendanturUnterstützungsleistungen der Rendantur
Besonderer Anspruch eines kirchlichenBesonderer Anspruch eines kirchlichen
ArbeitgebersArbeitgebers
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RechtsgrundlagenRechtsgrundlagen

Kirchengemeinde ist als ArbeitgeberKirchengemeinde ist als Arbeitgeber
Unternehmer im Sinne des GesetzesUnternehmer im Sinne des Gesetzes
Staatliche Gesetze (auszugsweise)Staatliche Gesetze (auszugsweise)

KündigungsschutzgesetzKündigungsschutzgesetz
ArbeitsschutzgesetzeArbeitsschutzgesetze
(Berufsgenossenschaften)(Berufsgenossenschaften)
Allgemeines GleichbehandlungsAllgemeines Gleichbehandlungs--GesetzGesetz

Staatliche GerichtsbarkeitStaatliche Gerichtsbarkeit
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RechtsgrundlagenRechtsgrundlagen
kirchliche Sonderregelungenkirchliche Sonderregelungen

Grundordnung des kirchlichen DienstesGrundordnung des kirchlichen Dienstes
KAVO (Kirchliche ArbeitsKAVO (Kirchliche Arbeits-- und Vergütungsund Vergütungs--
Ordnung)Ordnung)
MAVO (MitarbeiterMAVO (Mitarbeiter--VertretungsVertretungs--Ordnung)Ordnung)
Kirchliche GerichtsbarkeitKirchliche Gerichtsbarkeit

Individuelles RechtIndividuelles Recht
Kollektives RechtKollektives Recht
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Beschäftigungsverhältnis von ABeschäftigungsverhältnis von A--ZZ
(von Anbahnung bis Zeugnis)(von Anbahnung bis Zeugnis)

(genehmigter) Stellenplan(genehmigter) Stellenplan
StellenbemessungStellenbemessung

Pfarramtssekretärinnen/Pfarramtssekretärinnen/--sekretäresekretäre
Küster/Küster/--inneninnen
Kirchenmusiker/Kirchenmusiker/--inneninnen
Hausmeister/Hausmeister/--inneninnen und Reinigungskräfteund Reinigungskräfte
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Beschäftigungsverhältnis von ABeschäftigungsverhältnis von A--ZZ
(von Anbahnung bis Zeugnis)(von Anbahnung bis Zeugnis)

AusschreibungAusschreibung
Sichtung und Vorauswahl derSichtung und Vorauswahl der
BewerbungenBewerbungen
VorstellungsgesprächeVorstellungsgespräche
Nachbesprechung und AuswahlNachbesprechung und Auswahl
ZuZu-- und Absagenund Absagen
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Beschäftigungsverhältnis von ABeschäftigungsverhältnis von A--ZZ
(von Anbahnung bis Zeugnis)(von Anbahnung bis Zeugnis)

Beteiligung der MAVBeteiligung der MAV
(Mitarbeitervertretung)(Mitarbeitervertretung)
ArbeitsvertragArbeitsvertrag
GenehmigungsGenehmigungs-- und nichtund nicht--
genehmigungspflichtigegenehmigungspflichtige
BeschäftigungsverhältnisseBeschäftigungsverhältnisse
Aufbewahrung und Verwaltung vonAufbewahrung und Verwaltung von
PersonalunterlagenPersonalunterlagen
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Beschäftigungsverhältnis von ABeschäftigungsverhältnis von A--ZZ
(von Anbahnung bis Zeugnis)(von Anbahnung bis Zeugnis)

Beendigung einesBeendigung eines
BeschäftigungsverhältnissesBeschäftigungsverhältnisses
KündigungKündigung
ZeugnisZeugnis
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KindertageseinrichtungenKindertageseinrichtungen

Gesetz über Tageseinrichtungen für KinderGesetz über Tageseinrichtungen für Kinder
(GTK(GTK--NRW)NRW)
ÖffnungszeitenÖffnungszeiten
Rat der EinrichtungRat der Einrichtung
FachaufsichtFachaufsicht
((DICVDICV--DiözesancaritasverbandDiözesancaritasverband))
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Ehrenamtlich TätigeEhrenamtlich Tätige

Entstehung desEntstehung des
BeschäftigungsverhältnissesBeschäftigungsverhältnisses
Verantwortung des „Arbeitgebers“Verantwortung des „Arbeitgebers“
VersicherungsschutzVersicherungsschutz
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Unterstützungsleistungen derUnterstützungsleistungen der
RendanturRendantur

OrganisationsberatungOrganisationsberatung
StellenbemessungenStellenbemessungen
Formulierung von StelleninseratenFormulierung von Stelleninseraten
Anzeigenschaltung inAnzeigenschaltung in PrintPrint-- und elektronischen Medienund elektronischen Medien
Teilnahme bei der Auswahl von Leitungskräften undTeilnahme bei der Auswahl von Leitungskräften und
KirchenmusikernKirchenmusikern
Unterstützung in besonderen FällenUnterstützung in besonderen Fällen
(z.B. Drogenmissbrauch am Arbeitsplatz)(z.B. Drogenmissbrauch am Arbeitsplatz)
Stellenreduzierung undStellenreduzierung und OutsourcingOutsourcing
Erstellung von SozialplänenErstellung von Sozialplänen
Formulierung und Begleitung von KündigungenFormulierung und Begleitung von Kündigungen
ZeugnisZeugnis--CheckCheck
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Besonderer Anspruch einesBesonderer Anspruch eines
kirchlichen Arbeitgeberskirchlichen Arbeitgebers

Verantwortung übernehmen und danach handelnVerantwortung übernehmen und danach handeln
Eher Helfer als Herrscher seinEher Helfer als Herrscher sein
Durch eigenes Tun Vorbild seinDurch eigenes Tun Vorbild sein
Eindeutige Konsequenzen aufzeigen und durchführenEindeutige Konsequenzen aufzeigen und durchführen
Zuerst bei sich anfangen,Zuerst bei sich anfangen, i.Si.S. „Was du willst, das man dir. „Was du willst, das man dir
tu, das füg zuerst dem andern zu.“tu, das füg zuerst dem andern zu.“
Für die Mitarbeiter Sorge tragenFür die Mitarbeiter Sorge tragen
Kollegen und Mitarbeiter respektvoll behandelnKollegen und Mitarbeiter respektvoll behandeln

(abgeleitet aus der Benediktinerregel)(abgeleitet aus der Benediktinerregel)



RENDANTUR NEUSSRENDANTUR NEUSS 1313

InformationenInformationen -- FundstellenFundstellen
Rechte und Pflichten des Kirchenvorstandes, Heribert Emsbach, J.Rechte und Pflichten des Kirchenvorstandes, Heribert Emsbach, J.P.P.
Bachem VerlagBachem Verlag
Amtsblatt des Erzbistums KölnAmtsblatt des Erzbistums Köln
http://www.erzbistumhttp://www.erzbistum--koeln.de/erzbistum/amtsblatt/koeln.de/erzbistum/amtsblatt/
Codex des kanonischen Rechtes,Codex des kanonischen Rechtes, ButzonButzon && BerckerBercker KevelaerKevelaer
Handbuch des Vermögensrechts der katholischen Kirche, Heimerl +Handbuch des Vermögensrechts der katholischen Kirche, Heimerl + PreePree,,
Verlag Friedrich PustetVerlag Friedrich Pustet
CorstenCorsten III, Sammlung von Bekanntmachungen zur Kölner DiözesansynodeIII, Sammlung von Bekanntmachungen zur Kölner Diözesansynode
19541954
Ehrenamt … aber sicher,Ehrenamt … aber sicher, DiözesancariatsverbandDiözesancariatsverband für das Erzbistum Kölnfür das Erzbistum Köln
e.V.e.V.
Kündigungsgespräche, Über den menschlichen Umgang mit persönlichKündigungsgespräche, Über den menschlichen Umgang mit persönlichenen
Katastrophen,Katastrophen, SchraderSchrader undund KüntzelKüntzel, Windmühle GmbH Hamburg, Windmühle GmbH Hamburg
Träger zeigen Profil, Qualitätshandbuch für Träger vonTräger zeigen Profil, Qualitätshandbuch für Träger von
Kindertageseinrichtungen,Kindertageseinrichtungen, FthenakisFthenakis,, HanssenHanssen,, OberhuemerOberhuemer, Schreyer, Schreyer
(Hrsg.),(Hrsg.), BeltzBeltz Verlag WeinheimVerlag Weinheim
Rendantur Neuss und Grevenbroich/DormagenRendantur Neuss und Grevenbroich/Dormagen
www.rendanturwww.rendantur--neuss.deneuss.de

http://www.erzbistum-koeln.de/erzbistum/amtsblatt/
http://www.erzbistum-koeln.de/erzbistum/amtsblatt/
http://www.rendantur-neuss.de
http://www.rendantur-neuss.de

